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REGIMENTO DA COMISSAO DE INCLUSAO E PERTENCIMENTO/FEA-RP

Artigo 1° - A Comissdo de Inclus@o e Pertencimento (CIP) é o colegiado de cardter estatutdrio,
ao qual cabe tracar diretrizes e zelar pela execucdo das atividades relacionadas a inclusdo
e pertencimento, diversidade e equidade, obedecida a orientacdo geral estabelecida pelos
colegiados superiores, de acordo com as normas e legislacdo pertinentes da USP.

DA COMPOSICAO

Artigo 2° - A Comissdo de Inclusdo e Pertencimento da FEARP serd composta por:

| — Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il — um membro docente de cada Departamento, eleito pelo respectivo Conselho, sendo
substituido, quando impedido, pelo suplente eleito na mesma condi¢do;

IV — representacdo discente, de graduacdo e pds-graduacdo, eleita por seus pares, sendo
substituida, quando impedida, pelo suplente eleito na mesma condicdo, correspondente a
10% do total de docentes desse Colegiado;

V - representacdo de servidores técnicos e administrativos, eleita por seus pares, sendo
substituida, quando impedida, pelo suplente eleito na mesma condicdo, correspondente a
15% do total de docentes desse colegiado, com mandato de um ano, permitida uma
reconducdo.

Pardgrafo Unico — Em caso de vacéncia de membro titular, o respectivo suplente sucederd
pelo fempo restante de mandato, devendo-se realizar eleicdo exclusiva para a funcdo de
suplente para completar o mandato em curso.

Artigo 3° - A CIP terd um Presidente e um Vice-Presidente, que a integrardo como membros
natos, eleitos pela Congregacdo da Unidade na forma do Estatuto.

Paragrafo Unico - O processo eleitoral deverd obedecer ao disposto nos paragrafos 3° a 9°
do art 48 e no art 48-A do Estatuto.

DAS ATRIBUICOES

Artigo 4° - Compete a CIP:

| — fracar diretrizes de inclusdo e pertencimento no &mbito da Unidade em conformidade com
seu projeto académico e com as orientacoes estabelecidas pelos Colegiados Superiores;

Il - fomentar, apoiar e gerir no &mbito da Unidade, os programas e iniciativas da Pro-Reitoria
de InclusGo e Pertencimento e fixar normas complementares as expedidas pelo ColP,
encaminhando os relatérios pertinentes;

Il = zelar, por meio de avaliacdes permanentes, pela qualidade do trabalho e pela
adequacdo dos meios ds finalidades de cada programa estabelecido pela Pro-Reitoria;

IV — opinar sobre a criacdo, transformacdo e extincdo de érgdos e servicos na drea de
Inclus@o e Pertencimento no dmbito da Unidade;

V - prestar atendimento d comunidade académica e ao publico externo acerca de duvidas,
dificuldades, sugestdes e criticas em relagcdo aos programas, editais, recursos, acervos,
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infraestrutura e demais assuntos relacionados & inclusdo e pertencimento no &mbito da
Unidade;

VI = constituir, se necessdrio, Grupos de Trabalho com atribuicdes especificas;

VIl — apoiar os programas de inclusdo e pertencimento, desenvolvidos pelos alunos de
graduacdo e pds-graduacdo da Unidade;

VIl — aprovar os programas de inclusdo e pertencimento da Unidade;

IX — encaminhar os relatdrios solicitados pelo ColP;

X — deliberar sobre matérias que Ihe sejam submetidas pelo(a) Pré-Reitor(a);

Xl — manter um registro das atividades de inclusdo e pertencimento da Unidade;

XlI - zelar, na Unidade, pela execucdo regular dos programas € acoes da PRIP;

Xlll — exercer as demais funcoes que |lhe forem conferidas pelo Regimento de InclusGo e
Pertencimento e pelo Regimento da Unidade.

Arfigo 5° - Ao(d) Presidente da Comisséo de Inclusdo e Pertencimento compete:

| — Convocar e dirigir as reunides;

Il - Elaborar a Ordem do Dia das reunides;

Il - Designar os relatores das matérias;

Il - Coordenar os tfrabalhos da Comissdo;

IV —representar a Unidade junto ao Conselho de Inclusdo e Pertencimento;

V —representar a Comissdo de Inclusdo e Pertencimento junto & Congregacdo;

VI — exercer as demais atribuicoes que |he forem conferidas pelo Conselho de

de Inclusdo e Pertencimento, pelo Regimento da Unidade e/ou Colegiado superior.
Paragrafo Unico — O(a) Presidente serd substituido em suas faltas e impedimentos pelo(a)
Vice Presidente

DAS REUNIOES

Artigo 6° - A Comissdo de Inclus@o e Pertencimento reunir-se-d, ordinariamente, a cada més,
de acordo com o calenddrio semestral aprovado e, extraordinariomente, quando
convocada pelo(a) Presidente ou pela maioria de seus membros.

Artigo 7° - A convocacdo para as sessdes ordindrias ou extraordindrias serd feita por meio
eletrébnico, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, colocando-se as matérias &
disposicdo dos membros por meio virtual e junto & Secretaria da Comissdo de Inclusdo e
Pertencimento.

§ 1°- Em casos de urgéncia, o prazo previsto no pardgrafo anterior poderd ser

reduzido, a critério do(a) Presidente.

§ 2° - Em casos especiais, sem observancia do prazo previsto, poderd ser incluida na

ordem do dia, mediante sugestdo do(a) Presidente e autorizacdo do colegiado, matéria
distribuida em pauta complementar.

Artigo 8° - Nao havendo determinag¢do superior diversa, poderdo participar remotamente das
reunides até trés membros.

§ 1°- A solicitacdo da participacdo remota deverd ser realizada via e-mail.

§ 2° - Havendo mais de trés solicitantes, e desde que ndo ocorra consenso entre eles, terd
preferéncia o membro que tiver maior frequéncia de participacdo presencial.
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Artigo 9° - As reunides ordindrias e extraordindrias da Comissdo de Inclusdo e Pertencimento
ser@o instaladas e terdo prosseguimento com a presenca de mais da metade de seus
membros, salvo em caso de terceira convocagdo;

Artigo 10° - O(a) Presidente do Colegiado terd direito, além do seu voto, ao de desempate.
Artigo 11° - A convite da Comissdo, poderdo participar dos seus trabalhos, sem direito a voto,
pessoas alheias & Comissdo, para fratar de assuntos especificos.

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pela Comissdo de Inclusdo e
Pertencimento, salvo expressa competéncia de outro érgdo.

Artigo 13 - Qualquer modificacdo do presente Regimento deverd ser aprovada pela maioria
absoluta de membros da Comissdo de Inclusdo e Pertencimento, e submetida & aprovacdo
da Congregacdo da FEA-RP.

Artigo 14 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrdrio.
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