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VIl — cada prova sera avaliada, individualmente, pelos
membros da comisséo julgadora;

IX — serdo considerados habilitados para a segunda fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comisséo
julgadora, nota minima sete;

X — a comisséo julgadora apresentard, em sesséo publica, as
notas recebidas pelos candidatos.

5. - Ao término da apreciacdo da prova escrita, cada can-
didato tera de cada examinador uma nota final, observada a
eventual aplicagdo da pontuacdo diferenciada nos termos do
item 11 deste Edital.

6. - Participarao da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

7. - O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliacdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo tnico — No julgamento do memorial, a comisséo
apreciara:

| — produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

I - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestagdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

8. - A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de quarenta e méxima de sessenta minutos, e versara sobre
o programa da area de conhecimento acima mencionada, nos
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| — a comiss&o julgadora, com base no programa do concur-
50, organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomardo conhecimento imediatamente antes do sorteio do
ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacdo;

Il — a realizagao da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicao do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizacdo de
outras atividades;

IV — o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V — se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizagdo da prova;

VI - quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comissao Julgadora devera interromper o candidato;

VIl - se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

9. - Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato
terd de cada examinador uma nota final que serd a média
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicacdo
da pontuacao diferenciada nos termos do item 11 deste edital.

10. - As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

11. - Aplicar-se-4 pontuagdo diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

- MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuagdo minima referida
nos itens 4 e 13 do presente Edital. Entende-se por “ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuaggo diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicagdo da pontuagéo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apds
a aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerard a classifi-
cacdo do candidato na etapa do concurso publico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacéo diferenciada.

§ 6° - A pontuacdo diferenciada nao sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuacéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacao média da concorréncia ampla).

12. - O resultado do concurso sera proclamado pela comis-
sdo julgadora imediatamente apds seu término, em sessdo
publica.

13. - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

14. - A indicagdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

15. - Seré proposto para nomeacéo o candidato que obtiver
o maior niimero de indicagdes da comisséo julgadora.

16. - A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢do em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

17. - A nomeacao do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolugdo n° 7271 de 2016.

18. - O docente em RDIDP devera manter vinculo empre-
gaticio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do
Regimento Geral da USP.

19. - O concurso tera validade imediata e sera proposto
para nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo
posto em concurso.

20. - O candidato sera convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

21. - Maiores informagbes bem como as normas pertinen-
tes ao concurso encontram-se a disposicdo dos interessados
na Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade de Ribeirdo Preto da Universida-
de de S&o Paulo, situada a Avenida Bandeirantes, 3900, Prédio
FEA-RP, Bloco B2, sala 39, em Ribeirdo Preto, pelo telefone (16)
3315-4331 ou por e-mail: atac@fearp.usp.br.
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ANEXO — JUSTIFICATIVA PARA CONCESSAO DO CLARO
DOCENTE

Situacdo Atual do Departamento

0 Departamento de Contabilidade da FEARP (RCC) iniciou
suas atividades em 1992, com o curso de Ciéncias Contabeis no
periodo noturno. Nessas trés décadas de existéncia da FEARP, o
RCC participou da emancipagdo da Unidade; criou, em conjunto
com o Departamento de Economia, o curso Economia Empresa-
rial e Controladoria, que foi reformulado e passou a ser denomi-
nado Financas e Negdcios. Criou, ainda, os cursos de mestrado
e doutorado do PPGCC. A partir de 2013 os docentes pioneiros
comecaram a se aposentar: 04/07/2013, Alexandre Assaf Neto;
28/10/2017, Sigismundo Bialoskorski Neto; 02/04/2022, Rosana
Carmen M. Grillo Gongalves; e 08/11/2022, José Dutra de O.
Neto. O pedido de aposentadoria da Professora Adriana Proco-
pio deverd ser apresentado no inicio de 2025, de acordo com
manifestacdo da docente. Quatro docentes foram exonerados,
a pedido: 23/07/2014, Flavio D. Batistella; 01/08/2016, Vinicius
A. Martins; 15/05/2017, Daphnis T. da Silva Junior; e 03/08/2022,
Rafael C. Gatsios. Houve a reposicao da vaga do Professor Rafael
Gatsios e a Congregacao da FEARP destinou ao RCC um claro de
professor doutor, referente a GR/CIRC/109, sendo que o concurso
para contratacao do docente estd em andamento.

Objetivo Geral da Contratacao do Docente

0 Conselho do RCC decidiu destinar um dos claros da
GR/361, em RDIDP, para a érea de conhecimento Contabilidade
e Tecnologia da Informagéo, combinando duas areas de conheci-
mento de dominio do RCC com conhecimentos da area de tecno-
logia da informagéo, area de caréncia com a aposentadoria dos
professores Rosana e José Dutra. A complementaridade entre
Contabilidade com Tecnologia da Informagdo ocorre em diver-
sos temas que permitem engajamento por meio de produgdo
e difusdo de conhecimento na graduacdo e na pds-graduacao,
com destaque para as disciplinas constantes nos recém reformu-
lados projetos pedagogicos dos cursos de Ciéncias Contabeis e
Financas e Negdcios.

Plano Individualizado

Ensino - Metas

No ambito da graduagéo e pos-graduacao, o novo docente
contratado devera ministrar as disciplinas designadas, respei-
tando a carga didatica média do departamento e a normativa
da universidade. Ainda, devera propor e lecionar a0 menos uma
disciplina optativa nova com tematica contemporanea com ade-
réncia aos projetos pedagdgicos dos cursos do departamento e
a sua linha de pesquisa. Por fim, devera orientar trabalhos de
conclusdo de curso, projetos de iniciagdo cientifica e relatérios
de pesquisa stricto sensu, bem como participar de bancas
avaliadoras, supervisionar estagiarios e monitores, promover e
coordenar seminarios, visitas e atividade de extensdo, com base
em pedagogias ativas.

Pesquisa e Inovacao — Metas

E esperado que o docente contratado, no médio prazo,
cumpra 0s requisitos necessarios para que seja incorporado ao
NPD do Programa de Pés-graduacao do Departamento e, nesse
sentido, espera-se que no primeiro biénio de atuagdo o docente
realize atividades que o credenciem para tanto, tais como:
voluntariar-se como membro do corpo editorial de um veiculo
especializado de difuséo cientifica da area, atuar como revisor
de ao menos uma revista cientifica da area, engajar-se em ao
menos um grupo de pesquisa na area (constituindo ou sendo
membro), participar ativamente (organizacdo, avaliagdo etc.)
de encontro cientifico da area e submeter ao menos um artigo
cientifico para publicacdo em veiculo avaliado nos estratos
superiores da area no QUALIS CAPES.

Cultura e Extensdo - Metas

Nos primeiros dois anos, devera oferecer, conduzir e/ou
supervisionar atividade de extensdo com envolvimento ativo de
alunos da graduacao e que sejam passiveis de curricularizagdo
nos cursos de graduagdo do departamento, conforme Guia
de Curricularizacdo da Extensdo. Ainda, deverd participar de
projetos organizados pelo Departamento de Contabilidade da
FEARP (Dialogos com a Comunidade, Valuation Day etc.), bem
como de atividades similares realizadas em ambito institucional,
como a Feira de Profissdes e Congresso de Graduagdo. Participar
voluntariamente de conselho consultivo nos &mbitos privado
e publico, e também atender as demandas da midia como
especialista sobre assuntos de interesse publico, colaborando
com a difuséo artistica, cultural, cientifica, técnica, tecnoldgica
aderente as areas de Contabilidade e Financas, ao menos uma
Vez por semestre.

Impacto Esperado com a Contratacao

Curto, médio e longo prazos

Indicar as partes interessadas pelo impacto, tais como
formacdo de recursos humanos, relagdo com a sociedade,
impacto tecnoldgico, nucleacdo de novas areas de pesquisa e
novas ideias, etc.

Devera contribuir ao longo da sua permanéncia na institui-
¢do como membro ou presidente de comissGes estatutarias e
regimentais, tanto no Departamento, na Unidade, como também
na Universidade, quando assim convidado ou convocado. Ainda,
sempre que designado, devera integrar grupos de trabalho e
elaborar pareceres institucionais. Espera-se que o novo docente
contribua para formar discipulos desde a graduagdo até o
Pos-doutorado e para captar recursos para pesquisa, extensao
e ensino. Por fim, espera-se a construcdo de uma carreira de
pesquisa consistente, conquistando seu espaco como pesqui-
sador na area de Contabilidade e Tecnologia da Informacao,
tendo como consequéncia a esperada progressdo na carreira
(Associado 1, 2, 3 etc.).

ANNEX - ABSTRACT IN ENGLISH

FEA-RP/USP — SCHOOL OF ECONOMIC, BUSINESS ADMINIS-
TRATION, AND ACCOUNTING AT RIBEIRAO PRETO, UNIVERSITY
OF SAO PAULO

CALL FEA-RP 047/2024

CALL FOR THE PUBLIC COMPETITION OF TITLES AND TESTS
AIMING TO APPLY FOR A Ph.D. PROFESSOR POSITION AT THE
ACCOUNTING DEPARTMENT OF THE FEA-RP/USP - SCHOOL OF
ECONOMICS, BUSINESS ADMINISTRATION, AND ACCOUNTING
AT RIBEIRAO PRETO, UNIVERSITY OF SAQ PAULO.

The Dean of the School of Economics, Business Adminis-
tration, and Accounting at Ribeirdo Preto, University of S&o
Paulo, has announced a faculty position call in the Accounting
Department. The opening is for a full-time position (#1243128)
that requires a commitment to teaching and the ability to
conduct independent research, with a specialty in "Accounting
and Information Technology." The applications will be accepted
from September 09, 2024, at 9:00 am (GMT -3) to November
07, 2024, at 6:00 pm (GMT -3). Interested applicants must hold
a Ph.D. The basic monthly salary (MS-3 level) for the position is
BRL 15,498.97.

The public call will cover the following programs:

Area: Accounting and Information Technology

1. - Income Taxes

2. - Revenue Taxes

3. - Preparation of Cash Flow Statement

4. - Tax Reform in Brazil

5. - Tax Planning

6. - Accounting Treatment of Taxes

7.- Management Information Systems — Accounting and Tax

8. - Decision-Making Involving Taxes

9. - Digital Tax Systems: SPED

10. - Deferred Tax Accounting

11. - Consolidation of Financial Statements

12. - Business Intelligence — Bl Applied to Accounting and
Taxes

Bibliography: Free

The contest process follows the Brazilian constitutional
principles, notably that of impersonality, as well as the provisions
of the Statute and General Regulations of the University of S&o
Paulo, and the Regulations of the School of Economics, Business
Administration and Accounting at Ribeirao Preto. The official
announcement in Portuguese is available at https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao

documento
assinado
digitalmente

Edital FEA-RP 048/2024

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM)
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE CON-
TABILIDADE DA FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO
E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO.

O Diretor da Faculdade de Economia, Administragdo e Con-
tabilidade de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo torna
publico a todos os interessados que, de acordo com o decidido
pela Congregacdo em sesséo ordinaria realizada em 29/08/2024,
estardo abertas, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, com inicio as
9 horas (horario de Brasilia) do dia 09/09/2024. e término as
18 horas (horario de Brasilia) do dia 07/11/2024, as inscri¢des
ao concurso publico de titulos e provas para provimento de 01
(um) cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3, em Regime
de RDIDP (Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pes-
quisa), claro/cargo n° 1243250, com o salario de R$ 15.498,97
(maio/2024), junto ao Departamento de Contabilidade, na area
de conhecimento: Financas e Tecnologia da Informagao, nos
termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da USP, e
o respectivo programa que segue:

1. - Bancos de Dados para Contabilidade e Financas;

2. - Sistemas Integrados de Gestdo;

3. - Blockchain para Contabilidade e Finangas;

4. - Avaliagdo de Empresas;

5. - Enterprise Resource Planing — ERP;

6. - Business Intelligence — Bl Aplicado a Financas;

7. - Inteligéncia Artificial para Contabilidade e Finangas;

8. - Andlise das Demonstracoes Financeiras;

9. - Gestao de Riscos;

10. - Estrutura de Capital e Custo de Capital;

11. - Gestao do Capital de Giro;

12. - Fundamentos de Investimentos.

Bibliografia: Livre

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo
e no Regimento da Faculdade de Economia, Administracéo e
Contabilidade de Ribeirdo Preto.

1. - Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovacao dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacdes que permitam avaliacdo de seus méri-
tos, em formato digital;

Il — prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

Il — prova de quitacao com o servico militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — certidao de quitacao eleitoral ou certiddo circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscrigdes;

V — documento de identidade oficial.

§ 1° - Elementos comprobatdrios do memorial referido no
inciso 1, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o Gltimo dia til que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Nao serdo admitidos como comprovacao dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
proprio candidato.

§ 3° - Para fins do inciso Il, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacéo sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscricao.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serédo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Il e IV, desde que tenham
comprovado a devida quitacdo por ocasido de seu contrato
inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos IIl e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situacdo regular no Brasil.

§ 6° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo s6 podera tomar posse
se apresentar visto temporario ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 7° - No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condigdes necessarias para a realizagdo das provas.

§ 8° - £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢éo do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

§ 9° - £ de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscrigéo sera indeferida.

§ 10 - Nao serd admitida a apresentacdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 11 e seus paragrafos
deste Edital.

§ 12 - Para que faca jus a bonificacdo a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos
fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou
parda.

§ 13 - A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
acdo diferenciada sera sujeita a confirmacao por meio de banca
de heteroidentificagao.

§ 14 - Na hipétese de nao confirmacao da autodeclaracao
de pertenca racial, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacéo da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 15 - Para confirmacdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, 0 Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

§ 16 - Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmacdo da autodeclaragdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracao de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentacdo dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmagao, estao disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso IIl, serdo aceitos os documentos
listados no art. 209 do Decreto Federal n° 57.654/1966, ficando
dispensados de fazé-lo os candidatos do sexo masculino que
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de
dezembro do ano anterior ao periodo de abertura de inscri¢des.

2. - As inscricdes serdo julgadas pela Congregacdo da
Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade de
Ribeirdo Preto, em seu aspecto formal, publicando-se a decisao
em edital.

Paragrafo tnico — O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicacdo
no Diario Oficial do Estado da aprovagdo das inscricdes, de
acordo com o artigo 134, paragrafo tnico, do Regimento
Geral da USP.

3. - 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicdo de notas em provas,
assim divididas:

12 fase (eliminatdria) — prova escrita — peso 01

2° fase — - 1) julgamento do memorial com prova publica
de arguicdo - peso 01

I1) prova didatica - peso 01

§ 1° - A convocacdo dos inscritos para a realizagdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do hora-
rio estabelecido ndo poderao realizar as provas.

§ 3° - Na avaliacdo das provas pela comisséo julgadora,
serd considerada a finalidade externada para a criagdo da
vaga (concessao do claro docente) a qual se destina o presente
concurso, disponivel no anexo ao presente edital.

4. - A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem
geral e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto
no art. 139, e seu paragrafo Unico, do Regimento Geral da USP.

| — a comissdo organizard uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento
aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do
ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacao
de outras atividades nesse periodo;

Il — o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comisséo julgadora decidir, de plano, sobre a pro-
cedéncia da alegacao;

Il — sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova;

IV — durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos;

V — as anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissao e anexadas ao texto final;

VI — O candidato podera utilizar microcomputador para
a realizacdo da prova escrita, mediante solicitagdo por escri-
to a comissdo julgadora, nos termos da Circ.5G/Co/70, de
5/9/2001, e decisdo da Congregacdo da FEA-RP em sesséo de
28-06- 2018;

VII - a prova, que serd lida em sesséo publica pelo can-
didato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues
aos membros da comissdo julgadora, ao se abrir a sessao;

VIIl — cada prova sera avaliada, individualmente, pelos
membros da comissdo julgadora;

IX — serdo considerados habilitados para a segunda fase
os candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da
comisséo julgadora, nota minima sete;

X — a comissdo julgadora apresentarda, em sessao publica,
as notas recebidas pelos candidatos.

5. - Ao término da apreciagdo da prova escrita, cada can-
didato tera de cada examinador uma nota final, observada a
eventual aplicagdo da pontuagdo diferenciada nos termos do
item 11 deste Edital.

6. - Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

7. - 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicéo e avaliacao, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo Unico — No julgamento do memorial, a comisséo
apreciara:

| — producdo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

8. - A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre o
programa da area de conhecimento acima mencionada, nos
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| — a comissdo julgadora, com base no programa do
concurso, organizara uma lista de dez pontos, da qual os
candidatos tomardo conhecimento imediatamente antes do
sorteio do ponto;

Il — o candidato podera propor a substituicao de pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissdo julgadora decidir, de plano, sobre a pro-
cedéncia da alegacdo;

Il - a realizagdo da prova far-se-a 24 (vinte e quatro)
horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre dis-
posicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades;

IV — o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V — se o numero de candidatos o exigir, eles serdo divi-
didos em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de
inscri¢do, para fins de sorteio e realizacdo da prova;

VI - quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao Julgadora devera interromper o candidato;

VIl - se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

9. - Ao término da apreciagdo das provas, cada candidato
terd de cada examinador uma nota final que serd a média
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicacdo
da pontuacao diferenciada nos termos do item 11 deste edital.

10. - As notas das provas poderdo variar de zero a dez,
com aproximacdo até a primeira casa decimal.

11. - Aplicar-se-a pontuacdo diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de célculo da pontuagdo diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases
do concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuagao diferenciada a ser acrescida as notas,
em cada fase do concurso publico, de todos os candidatos
pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em
participar da pontuacao diferenciada.

- MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacao minima referida
nos itens 4 e 13 do presente Edital. Entende-se por "ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles
que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram
por ndo participar da pontuacdo diferenciada.- MCPPI é a
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pontuacdo média da concorréncia PPl entre todos candidatos
que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicagdo da pontuacao diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apds
a aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifi-
cacdo do candidato na etapa do concurso publico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacéo diferenciada.

§ 6° - A pontuacdo diferenciada nao sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuagéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacao média da concorréncia ampla).

12. - O resultado do concurso sera proclamado pela comis-
sdo julgadora imediatamente apds seu término, em sessdo
publica.

13. - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

14. - A indicacdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

15. - Sera proposto para nomeacdo o candidato que obtiver
o maior nimero de indicacdes da comisséo julgadora.

16. - A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢do em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

17. - A nomeacao do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolugdo n° 7271 de 2016.

18. - O docente em RDIDP devera manter vinculo empre-
gaticio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do
Regimento Geral da USP.

19. - O concurso tera validade imediata e sera proposto
para nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo
posto em concurso.

20. - O candidato sera convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

21. - Maiores informagbes bem como as normas pertinen-
tes ao concurso encontram-se a disposicdo dos interessados
na Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Economia,
Administragdo e Contabilidade de Ribeirdo Preto da Universida-
de de Sao Paulo, situada a Avenida Bandeirantes, 3900, Prédio
FEA-RP, Bloco B2, sala 39, em Ribeirdo Preto, pelo telefone (16)
3315-4331 ou por e-mail: atac@fearp.usp.br.

ANEXO — JUSTIFICATIVA PARA CONCESSAO DO CLARO
DOCENTE

Situagdo Atual do Departamento

0 Departamento de Contabilidade da FEARP (RCC) iniciou
suas atividades em 1992, com o curso de Ciéncias Contabeis no
periodo noturno. Nessas trés décadas de existéncia da FEARP, o
RCC participou da emancipagéo da Unidade; criou, em conjunto
com o Departamento de Economia, o curso Economia Empresa-
rial e Controladoria, que foi reformulado e passou a ser denomi-
nado Financas e Negocios. Criou, ainda, os cursos de mestrado
e doutorado do PPGCC. A partir de 2013 os docentes pioneiros
comecaram a se aposentar: 04/07/2013, Alexandre Assaf Neto;
28/10/2017, Sigismundo Bialoskorski Neto; 02/04/2022, Rosana
Carmen M. Grillo Gongalves; e 08/11/2022, José Dutra de O.
Neto. O pedido de aposentadoria da Professora Adriana Proco-
pio devera ser apresentado no inicio de 2025, de acordo com
manifestagdo da docente. Quatro docentes foram exonerados,
a pedido: 23/07/2014, Flavio D. Batistella; 01/08/2016, Vinicius
A. Martins; 15/05/2017, Daphnis T. da Silva Junior; e 03/08/2022,
Rafael C. Gatsios. Houve a reposicao da vaga do Professor Rafael
Gatsios e a Congregacao da FEARP destinou ao RCC um claro de
professor doutor, referente a GR/CIRC/109, sendo que o concurso
para contratagdo do docente esta em andamento.

Objetivo Geral da Contratacao do Docente

0 Conselho do RCC decidiu destinar um dos claros da
GR/361, em RDIDP, para a area de conhecimento Financas e
Tecnologia da Informagao, combinando duas areas de conhe-
cimento de dominio do RCC com conhecimentos da area de
tecnologia da informacao, area de caréncia com a aposentadoria
dos professores Rosana e José Dutra. A complementaridade
entre Finangas com Tecnologia da Informacao ocorre em diver-
sos temas que permitem engajamento por meio de produgdo
e difusdo de conhecimento na graduacdo e na pds-graduacao,
com destaque para as disciplinas constantes nos recém reformu-
lados projetos pedagégicos dos cursos de Ciéncias Contabeis e
Financas e Negécios.

Plano Individualizado

Ensino - Metas

No ambito da graduacéo e pés-graduacao, o novo docente
contratado devera ministrar as disciplinas designadas, respei-
tando a carga didatica média do departamento e a normativa
da universidade. Ainda, devera propor e lecionar ao menos uma
disciplina optativa nova com tematica contemporanea com ade-
réncia aos projetos pedagdgicos dos cursos do departamento e
a sua linha de pesquisa. Por fim, devera orientar trabalhos de
conclusdo de curso, projetos de iniciacdo cientifica e relatorios
de pesquisa stricto sensu, bem como participar de bancas
avaliadoras, supervisionar estagiarios e monitores, promover e
coordenar seminarios, visitas e atividade de extensdo, com base
em pedagogias ativas.

Pesquisa e Inovacao - Metas

E esperado que o docente contratado, no médio prazo, cum-
pra os requisitos necessarios para que seja incorporado ao NPD
do Programa de Pés-graduagédo do Departamento, nesse sentido,
espera-se que no primeiro biénio de atuacdo o docente realize
atividades que o credenciem para tanto, tais como: voluntariar-
-se como membro do corpo editorial de um veiculo especializado
de difusdo cientifica da area, atuar como revisor de ao menos
uma revista cientifica da area, engajar-se em ao menos um
grupo de pesquisa na area (constituindo ou sendo membro),
participar ativamente (organizacdo, avaliagdo etc.) de encontro
cientifico da area e submeter ao menos um artigo cientifico para
publicacdo em veiculo avaliado nos estratos superiores da area
no QUALIS CAPES.

Cultura e Extensao - Metas

Nos primeiros dois anos, devera oferecer, conduzir e/ou
supervisionar atividade de extensdo com envolvimento ativo de
alunos da graduacdo e que sejam passiveis de curricularizagdo
nos cursos de graduacdo do departamento, conforme Guia
de Curricularizagdo da Extensdo. Ainda, devera participar de
projetos organizados pelo Departamento de Contabilidade da
FEARP (Didlogos com a Comunidade, Valuation Day etc.), bem
como de atividades similares realizadas em ambito institucional,
como a Feira de Profissdes e Congresso de Graduagdo. Participar
voluntariamente de conselho consultivo nos ambitos privado
e publico, e também atender as demandas da midia como
especialista sobre assuntos de interesse publico, colaborando
com a difusdo artistica, cultural, cientifica, técnica, tecnoldgica
aderente as areas de Contabilidade e Financas, ao menos uma
Vez por semestre.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Impacto Esperado com a Contratagdo

Curto, médio e longo prazos

Indicar as partes interessadas pelo impacto, tais como
formagdo de recursos humanos, relacdo com a sociedade,
impacto tecnoldgico, nucleacdo de novas areas de pesquisa e
novas ideias, etc.

Deveré contribuir ao longo da sua permanéncia na insti-
tuicdo como membro ou presidente de comissdes estatutarias
e regimentais, tanto no Departamento, na Unidade, como
também na Universidade, quando assim convidado ou con-
vocado. Ainda, sempre que designado, devera integrar grupos
de trabalho e elaborar pareceres institucionais. Espera-se que
o novo docente contribua para formar discipulos desde a
graduacdo até o Pos-doutorado e para captar recursos para
pesquisa, extensdo e ensino. Por fim, espera-se a construcdo
de uma carreira de pesquisa consistente, conquistando seu
espaco como pesquisador na area de Financas e Tecnologia da
Informacéo, tendo como consequéncia a esperada progressao
na carreira (Associado 1, 2, 3 etc.).

ANNEX - ABSTRACT IN ENGLISH

FEA-RP/USP — SCHOOL OF ECONOMIC, BUSINESS ADMI-
NISTRATION, AND ACCOUNTING AT RIBEIRAO PRETO, UNIVER-
SITY OF SAO PAULO

CALL FEA-RP 048/2024

CALL FOR THE PUBLIC COMPETITION OF TITLES AND TESTS
AIMING TO APPLY FOR A Ph.D. PROFESSOR POSITION AT THE
ACCOUNTING DEPARTMENT OF THE FEA-RP/USP - SCHOOL OF
ECONOMICS, BUSINESS ADMINISTRATION, AND ACCOUNTING
AT RIBEIRAO PRETO, UNIVERSITY OF SAQ PAULO.

The Dean of the School of Economics, Business Adminis-
tration, and Accounting at Ribeirdo Preto, University of Sao
Paulo, has announced a faculty position call in the Accounting
Department. The opening is for a full-time position (#1243250)
that requires a commitment to teaching and the ability to
conduct independent research, with a specialty in “Finance
and Information Technology." The applications will be accepted
from September 09, 2024, at 9:00 am (GMT -3) to November
07,2024, at 6:00 pm (GMT -3). Interested applicants must hold
a Ph.D. The basic monthly salary (MS-3 level) for the position
is BRL 15,498.97.

The public call will cover the following programs:

Area: Finance and Information Technology

1. - Databases for Accounting and Finance

2. - Integrated Management Systems

3. - Blockchain for Accounting and Finance

4. - Business Valuation

5. - Enterprise Resource Planning — ERP

6. - Business Intelligence — Bl Applied to Finance

7. - Artificial Intelligence for Accounting and Finance

8. - Financial Statement Analysis

9. - Risk Management

10. - Capital Structure and Cost of Capital

11. - Working Capital Management

12. - Fundamentals of Investment

Bibliography: Free

The contest process follows the Brazilian constitutional
principles, notably that of impersonality, as well as the provi-
sions of the Statute and General Regulations of the University
of Sao Paulo, and the Regulations of the School of Economics,
Business Administration and Accounting at Ribeirao Preto. The
official announcement in Portuguese is available at https:/
uspdigital.usp.br/gr/admissao

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE
RIBEIRAO PRETO

Edital ATAC/FORP 070/2024

CONVOCACAQ PARA AS PROVAS

0 Diretor da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto
da Universidade de Sao Paulo informa que terd inicio no dia 02
de dezembro de 2024, as 8 horas, no Salao Nobre da Faculdade
de Odontologia de Ribeirdo Preto da Universidade de Séo
Paulo, situada a Avenida do Café, s/n°, Ribeirdo Preto - SP, o
concurso publico de titulos e provas visando o provimento de
um cargo de Professor Doutor (MS-3), cargo/claro n® 1241559,
em RDIDP, junto ao Departamento de Odontologia Restaurado-
ra, para a area de conhecimento de Dentistica, conforme Edital
ATAC/FORP 040/2024, de abertura de inscri¢des, publicado no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, de 28 de maio de 2024,
para o qual estdo inscritos os candidatos: Drs. Mariana Dias
Moda, Joissi Ferrari Zaniboni, Ravana Angelini Sfalcin, Karen
Pintado Palomino, Cesar Penazzo Lepri, Renata Siqueira Sca-
tolin, Joatan Lucas de Sousa Gomes Costa, Lais Lima Pelozo,
Michael Willian Favoreto, Ana Beatriz Silva Sousa, Bruna San-
tos Hondrio Tonin, Marina de Godoy Almeida, Pamella Coelho
Dias, Giovanna Speranza Zabeu, Brennda Lucy de Paula Nasci-
mento, Ana Flavia Simdes Barbosa e Marina Ciccone Giacomini
Belei. A Comissdo Julgadora estara constituida dos seguintes
membros: Membros Titulares: Prof. Dr. Flavio Henrique Baggio
Aguiar - Professor Associado do Departamento de Odontologia
Restauradora da Faculdade de Odontologia de Piracicaba da
Universidade Estadual de Campinas; Profa. Dra. Tais Scaramuc-
ci Forlin - Professora Associada do Departamento Dentistica
da Faculdade de Odontologia da Universidade de Sao Paulo;
Profa. Dra. Raquel Assed Bezerra Segato - Professora Titular do
Departamento de Clinica Infantil da Faculdade de Odontologia
de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo; Profa. Dra.
Carolina Nemesio de Barros Pereira - Professora Adjunto do
Departamento de Odontologia Restauradora da Faculdade de
Odontologia da Universidade Federal de Minas Gerais; e Profa.
Dra. Patricia Moreira de Freitas Costa e Silva - Professora Titu-
lar do Departamento de Dentistica da Faculdade de Odontolo-
gia da Universidade de S&o Paulo. Membros Suplentes: Prof. Dr.
Flavio Fernando Demarco - Professor Titular do Departamento
de Odontologia Restauradora da Faculdade de Odontologia da
Universidade Federal de Pelotas; e Profa. Dra. Carolina Bosso
André - Professora Adjunto do Departamento de Odontologia
Restauradora da Faculdade de Odontologia da Universidade
Federal de Minas Gerais.

Ficam, pelo presente edital, convocados os candidatos e a
Comisséo Julgadora acima mencionada.

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

CONCURSO PROFESSOR DOUTOR — 2 FASES — 01 VAGA

EDITAL ICB.ATAC.21/2024

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 1 CARGO
DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
DO INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS DA UNIVERSIDADE
DE SAO PAULO

A Diretora do Instituto de Ciéncias Biomédicas da Uni-
versidade de S&o Paulo torna publico a todos os interessados
que, de acordo com o decidido pela Congregacdo em sesséo
ordinaria 456°. realizada em 28 de agosto de 2024, estardo
abertas, pelo prazo de 90 dias, com inicio as 08 horas (horario
de Brasilia) do dia 05/09/2024 e término as 16 horas (horario
de Brasilia) do dia 03/12/2024, as inscricdes ao concurso
publico de titulos e provas para provimento de 1 cargo de
Professor Doutor, referéncia MS-3, em Regime de DRIDP, claro/
cargo n° 1244337, com o salario de R$ 15.498,97 (quinze mil
quatrocentos e noventa e oito reais e noventa e sete centavos),
referente ao més de maio de 2024, junto ao Departamento de
Anatomia, na area de conhecimento em Anatomia (Programa
em Ciéncias Morfofuncionais), nos termos do art. 125, paragrafo
1°, do Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que
segue:

documento
assinado
digitalmente

Programa em Ciéncias Morfofuncionais

1- Aspectos morfofuncionais do Sistema 6steo-articular

2- Aspectos morfofuncionais do Sistema muscular

3- Aspectos morfofuncionais do Sistema Cardiovascular

4- Aspectos morfofuncionais do Sistema Respiratorio

5- Aspectos morfofuncionais do Sistema Urinario

6- Aspectos morfofuncionais do o Sistema Digestorio

7- Aspectos morfofuncionais do Sistema Enddcrino

8- Aspectos morfofuncionais do Sistema Nervoso Central

9- Aspectos morfofuncionais do Sistema Reprodutor Mas-
culino

10- Aspectos morfofuncionais do Sistema Reprodutor Femi-
nino

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e
no Regimento do Instituto de Ciéncias Biomédicas.

1. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a Diretora do Instituto de Ciéncias
Biomédicas https://wws3.icb.usp.br/con/editais-formularios-para-
-inscricao/, contendo dados pessoais e area de conhecimento
(especialidade) do Departamento a que concorre, anexando os
seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovacao dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacdes que permitam avaliacdo de seus méri-
tos, em formato digital;

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

Il — prova de quitagao com o servi¢o militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — certiddo de quitacdo eleitoral ou certiddo circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscri¢es;

V — documento de identidade oficial.

VI - projeto de pesquisa, em formato digital, elaborado
nas especialidades pertencentes a area de conhecimento do
presente edital.

§ 1° - Elementos comprobatérios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o Ultimo dia Gtil que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Néo serao admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

§ 3° - Para fins do inciso Il, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concesséo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Il e IV, desde que tenham
comprovado a devida quitagdo por ocasido de seu contrato
inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos IIl e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situagdo regular no Brasil.

§ 6° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo sé podera tomar posse
se apresentar visto temporario ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 7° - No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condigdes necessarias para a realizacdo das provas.

§ 8° - £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢go.

§ 9° - E de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscricdo sera indeferida.

§ 10 - Nao serd admitida a apresentacdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 11 e seus paragrafos
deste Edital.

§ 12 - Para que faca jus a bonificacdo a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos
fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou
parda.

§ 13 - A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
acao diferenciada sera sujeita a confirmacao por meio de banca
de heteroidentificagdo.

§ 14 - Na hipétese de nao confirmacao da autodeclaracao
de pertenca racial, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

§ 15 - Para confirmacdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

§ 16 — Situagdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmacdo da autodeclaragdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracao de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

§ 17 - No ato da inscri¢do, o candidato podera manifestar,
por escrito, a intengdo de realizar as provas na lingua inglesa,
nos termos do do § 8° do artigo 135 do Regimento Geral. Os
contelidos das provas realizadas nas linguas inglesa e portugue-
sa serdo idénticos.

§ 18 — Caso o candidato que realizou a prova em lingua
estrangeira seja indicado, é expectativa do Instituto de Ciéncias
Biomédicas que o mesmo se torne fluente em portugués em no
maximo dois anos.

2. As inscricdes serdo julgadas pela Congregagéo o do Insti-
tuto de Ciéncias Biomédicas, em seu aspecto formal, publicando-
-se a decisdo em edital.

Paragrafo tnico — O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicacdo no
Diario Oficial do Estado da aprovacao das inscri¢des, de acordo
com o artigo 134, paragrafo Unico, do Regimento Geral da USP.

3. 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicdo de notas em provas,
assim divididas:

12 fase (eliminatoria) — prova escrita — peso 02

2° fase — - 1) julgamento do memorial com prova publica de
arguicdo - peso 05

I1) prova didatica - peso 03

§ 1° - A convocacdo dos inscritos para a realizacdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2°- Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

4. A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral
e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto no art.
139, e seu paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

| — a comissdo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacdo de outras
atividades nesse periodo;

Il — o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comisséo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova;

IV — durante sessenta minutos, apos o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos;

V — as anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta
poder&o ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissao e anexadas ao texto final;

VI - a prova, que sera lida em sesséo publica pelo candidato,
devera ser reproduzida em cdpias disponibilizadas em formato
Portable Document File (PDF) que serdo entregues aos membros
da comissao julgadora, ao se abrir a sesséo;

VIl - cada prova serd avaliada, individualmente, pelos mem-
bros da comisséo julgadora;

VIII - serdo considerados habilitados para a segunda fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comisséo
julgadora, nota minima sete;

IX — a comissdo julgadora apresentara, em sessao publica,
as notas recebidas pelos candidatos.

5. Ao término da apreciacdo da prova escrita, cada can-
didato terad de cada examinador uma nota final, observada a
eventual aplicagdo da pontuacdo diferenciada nos termos do
item 11 deste Edital.

6. Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

7. O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicéo e avaliagdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo tnico — No julgamento do memorial, a comisséo
apreciara:

| - produgédo cientifica, literaria, filoséfica ou artistica;

I — atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

8. A prova didatica sera publica, com a duragdo minima de
quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre o pro-
grama da area de conhecimento acima mencionada, nos termos
do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| — a comissao julgadora, com base no programa do concur-
50, organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomardo conhecimento imediatamente antes do sorteio do
ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il - a realizagéo da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicao do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizacdo de
outras atividades;

IV — o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V — se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizagdo da prova;

VI — quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comissao Julgadora devera interromper o candidato;

VIl - se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

9.Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato tera
de cada examinador uma nota final que sera a média ponderada
das notas por ele conferidas nas duas fases, observados os pesos
mencionados no item 3 e a eventual aplicacdo da pontuagdo
diferenciada nos termos do item 11 deste edital.

10. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

11. Aplicar-se-4 pontuacéo diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de célculo da pontuacao diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuagéo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuagdo diferenciada.

- MCA é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
nos itens 4 e 13 do presente Edital. Entende-se por “ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
nao participar da pontuacao diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicagdo da pontuagéo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI ¢ a nota final na fase do concurso publico, apds
a aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerard a classifi-
cagdo do candidato na etapa do concurso publico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagdo diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuagdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

§ 6° - A pontuacdo diferenciada nao sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuagéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

12. O resultado do concurso sera proclamado pela comisséo
julgadora imediatamente apés seu término, em sessao publica.


ritadiniz
Realce

ritadiniz
Realce


	Edital FEA-RP 048_2024.pdf
	Edital FEA-RP 048_2024_2



